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KAUNO KAMERINIO TEATRO 2013-2014 METŲ SEZONO KŪRYBINĖS VEIKLOS PROGRAMA 

I. SITUACIJOS ANALIZĖ

Veiklos pokyčiai 
Per 2012-2013  metų  sezoną Kauno kamerinis teatras Kauno miesto žiūrovams parodė 172 savo repertuaro spektaklius (16 pavadinimų). Iš jų 39 spektakliai vaikams („Kaip atpažinti raganą?“, „Lapė ir višta“). Repertuarą papildė 2 nauji spektakliai („Kaip atpažinti raganą?“ (vaikams), „Šykštuolis arba Melo mokykla“), du spektakliai buvo atnaujinti. Iš repertuaro išbraukti 4 spektakliai („Antigonė Niujorke“, Mergvakaris“, „Nauji karaliaus drabužiai“  ir „Karštas šokoladas“).

2012 metų spalio-gruodžio mėnesiais, bei 2013 metų balandį spektaklis „Diena ir naktis“ buvo rodomas Šiauliuose, Panevėžyje, Marijampolėje, Alytuje, Vilniuje. Šią spektaklio sklaidą rėmė Lietuvos kultūros rėmimo fondas, JAV ambasada Lietuvoje bei VĮ „Sugiharos fondas – Diplomatai už gyvybę“.


Kovo mėn. Minske du kartus parodytas spektaklis „Koba“ – vienas lietuvių bendruomenei, kitas – Minsko gyventojams.


2013 metų gegužės 15-17 dienomis, bendradarbiaujant su Lietuvos ambasada Baltarusijoje teatras parodė spektaklį „Diena ir naktis“ projekto „Lietuvos dienos Baltarusijoje“ rėmuose. 

Be to, mūsų teatre spektaklius rodė svečiai iš Armėnijos, Baltarusijos, Klaipėdos jaunimo teatras, Teatro trupė „Teatronas“,  taip pat vyko Tarptautinio šokio festivalio Aura’22, festivalio „Lietuvos teatrų pavasaris. Kaunas 2013“ ir „Šypsos lėlės ir vaikai“ spektakliai. Iš viso Kauno kameriniame teatre per 2012-2013 metų sezoną įvyko 185 renginiai, juos aplankė apie 12 tūkst. žiūrovų.


Per 2012-2013  metų sezoną teatras pastatė du naujus spektaklius – Lietuvos rašytojos Daivos Čepauskaitės pjesę „Kaip atpažinti raganą?“ (premjera įvyko gruodžio mėnesį) ir prancūzų klasiko Moljero „Šykštuolis arba Melo mokykla“ (premjera - balandžio mėnesį). 

2012-2013 metų sezone teatras buvo pakviestas dalyvauti penkiuose teatro festivaliuose:

- festivalyje “Užutrakio vakarai 2012” Užutrakyje – spektaklis "Neūžauga",
- III Tarptautiniame teatro festivalyje "Vertical 2012" Jeruzalėje (Izraelis) – spektaklis „Spektaklis po spektaklio“ (Diplomas  „Už meistrišką aktoriaus bendravimą su publika"),

- Tarptautiniame vieno aktoriaus spektaklių festivalyje ARMMONO Stepanakerte (Kalnų Karabachas) – spektaklis „Koba“,

- Festivalyje Lietuvos teatrų pavasaris - Kaunas 2013 - spektaklis „Hitleris ir Hitleris“,

- Tarptautiniame mažų formų spektaklių teatro festivalyje "Dialogas" Vologdoje (Rusija) – spektaklis „Spektaklis po spektaklio“.
Personalo pokyčiai


2012-2013 sezono metu vietoj G.Bejerio, kuris perėjo dirbti į Nacionalinį Kauno dramos teatrą, priimtas aktorius J.Baranauskas. Kiti personalo pokyčiai – pasikeitė bilietų kontrolierė, rūbininkė.

Ūkio ir finansinės situacijos pokyčiai

Kauno miesto savivaldybė teatro veiklai 2012 m. skyrė 779,4 tūkst. Lt., t.y. 85,1 tūkst. Lt daugiau, nei 2011 m., iš jų darbo užmokesčiui 2012 m. – 510,1 tūkst.Lt  (61 tūkst. Lt daugiau, negu 2011 m.). Specialiųjų programų lėšų 2012 m. teatras uždirbo 138,1 tūkst Lt (13,8 tūkst.Lt daugiau, negu 2011 m.).
II. 2011-2012 METŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS PAGAL PROGNOZUOTUS LAUKIAMUS REZULTATUS

	Tikslas
	Įstaigos (praėjusio sezono) pasiektas realus rezultatas  


	Maksimalus lauktas (praėjusio sezono) rezultatas 


	1
	2
	3

	Pastatyti 1 - 2 naujus spektaklius, atnaujinti 1 spektaklį.
	Pastatyti 2 nauji spektakliai, atnaujintas 1 spektaklis.
	Buvo numatyta pastatyti 1-2 naujus spektaklius, atnaujinti 1 spektaklį.

	Rodyti spektaklius suaugusiems ir vaikams
	Parodyti 172 spektakliai (iš jų 34 vaikams). Už bilietus į spektaklius gauta 138,1 tūkst. Lt. pajamų.
	Buvo numatyta parodyti 180 spektaklių. Už bilietus į spektaklius gauti 160 tūkst. litų pajamų.

	Dalyvauti festivaliuose Lietuvoje ir užsienyje.
	Dalyvauta 5 festivaliuose, laimėtas 1 apdovanojimas.
	Buvo numatyta dalyvauti 10 festivalių. Laimėti 1 prizą.


III. 2012 – 2013 METŲ TIKSLŲ AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS FINANSINIAIS IŠTEKLIAIS

Pagrindinės įstaigos problemos

Kauno kamerinio teatro veiklai palaikyti ir plėsti pastebimai trūksta darbuotojų (reklamos ir viešųjų ryšių specialisto, administratoriaus, ūkio dalies vedėjo). Dėl to didelis darbo krūvis tenka esantiems darbuotojams ir vadovui. Taip pat būtina didinti aktorių (ypač vyrų) skaičių. Dabar tenka nuolat papildomai samdyti aktorius iš kitų teatrų, kartais būna labai sudėtinga suderinti tvarkaraščius, kyla problemų jei spektaklį reikia vežti į festivalį ar išvykti gastrolių.


Teatras neturi nuosavos transporto priemonės, trūksta patalpų darbuotojams ir dekoracijų sandėliavimui.
Kurias iš jų įstaiga numato spręsti 


2014 m., atsižvelgiant į gautas lėšas, planuojama įsivesti reklamos ir viešųjų ryšių specialisto etatą, kad pagerėtų teatro veiklos reklama ir visuomenės informavimas apie vykdomus projektus, padidėtų galimybės uždirbti daugiau specialiųjų programų lėšų. Taip pat bus ieškoma galimybių turėti trupėje jaunų aktorių.
Kokiais finansiniais ištekliais tai pagrįsta.

       
Kauno kamerinio teatro veiklos organizavimo ir vykdymo pagrindinė lėšų dalis - biudžetinės lėšos, skirtos Kauno miesto savivaldybės. Taip pat teatro uždirbtos specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų tikslinė parama.
IV. VEIKLOS TURINYS
Kūrybinės veiklos tikslas arba tikslai
1. Pastatyti 1 - 2 naujus spektaklius, atnaujinti 1 spektaklį.
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Naujų spektaklių skaičius
	Pastatytas 1 naujas spektaklis, atnaujintas 1 spektaklis
	Pastatyti 2 nauji spektakliai, atnaujintas 1 spektaklis


Priemonės

	Eil. Nr.
	Pjesės autorius, spektaklio, projekto (renginio) pavadinimas
	Kūrybinė grupė
	Žanras
	Premjeros metai
	Spektaklių

 skaičius 

stacionare
	Projektų (renginių) skaičius stacionare
	Kviestinių 

atlikėjų 

skaičius
	Gastrolės Lietuvoje
	Gastrolės užsienyje

	
	
	
	
	
	
	
	
	Data, vieta
	Spektaklių skaičius
	Projektų (renginių skaičius)
	Data, vieta
	Spektaklių skaičius
	Projektų (renginių) skaičius

	1.
	F.Zeller „Tiesa“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2013
	10-12
	
	1
	
	
	
	
	
	

	2.
	D.Čepauskaitė „Raganosiai“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2014
	6-10
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	D.Čepauskaitė „Lakštingala“ atnaujinimas
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Spektaklis vaikams
	
	8-12
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Rodyti spektaklius suaugusiems ir vaikams
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Spektaklių skaičius suaugusiems
	Parodyti 120 spektaklių.
	Parodyti 140 spektaklių.

	Spektaklių skaičius vaikams
	Parodyti 20 spektaklių.
	Parodyti 40 spektaklių.

	Surinktos lėšos
	Už bilietus į spektaklius gauti 100 tūkst. litų pajamų.
	Už bilietus į spektaklius gauti 160 tūkst. litų pajamų.


Priemonės

	Eil. Nr.
	Pjesės autorius, spektaklio, projekto (renginio) pavadinimas
	Kūrybinė grupė
	Žanras
	Premjeros metai
	Spektaklių

 skaičius 

stacionare
	Projektų (renginių) skaičius stacionare
	Kviestinių 

atlikėjų 

skaičius
	Gastrolės Lietuvoje
	Gastrolės užsienyje

	
	
	
	
	
	
	
	
	Data, vieta
	Spektaklių skaičius
	Projektų (renginių skaičius)
	Data, vieta
	Spektaklių skaičius
	Projektų (renginių) skaičius

	1.
	D.Čepauskaitė „Be galo švelni žmogžudystė“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2010
	6-10
	
	3
	
	
	
	
	
	

	2.
	D.Čepauskaitė „Diena ir naktis“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2011
	8-12
	
	2
	
	
	
	
	
	

	3. 
	F.Rablė „Gargantiua ir Pantagriuelis“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	1993
	16-20
	
	1
	
	
	
	
	
	

	4.
	K.Kostenko „Hitleris ir Hitleris“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2008
	4-8
	
	1
	
	
	
	
	
	

	5.
	L.Andrejevas „Judas Iskarijotas“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	1993
	1-3
	
	1
	
	
	
	
	
	

	6.
	D.Čepauskaitė „Kavinė „Pas Blezą“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2010
	15-30
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	D.Čepauskaitė „Kaip atpažinti raganą?“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Spektaklis vaikams
	2012
	10-25
	
	1
	
	
	
	
	
	

	8.
	E.Radzinskis „Koba“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2010
	3-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	D.Zelčiūtė „Kūno vartai“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2006
	2-6
	
	2
	
	
	
	
	
	

	10.
	D.Čepauskaitė „Lakštingala“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Spektaklis vaikams
	1998
	8-12
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	D.Čepauskaitė „Lapė ir višta“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Spektaklis vaikams
	2010
	8-12
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	P.Lagerkvistas „Neūžauga“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2005
	2-6
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	M.Walczak „Pirmasis kartas“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2009
	4-6
	
	1
	
	
	
	
	
	

	14.
	D.Čepauskaitė „Spektaklis po spektaklio“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2006
	2-4
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	E.Jonesko „Plikagalvė dainininkė“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2012
	10-12
	
	1
	
	
	
	
	
	

	16.
	Moljeras „Šykštuolis arba Melo mokykla“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2013
	10-16
	
	1
	
	
	
	
	
	

	17.
	C.Frechette „Žanas ir Beatričė“
	Kauno kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2007
	2-4
	
	1
	
	
	
	
	
	


3. Dalyvauti festivaliuose Lietuvoje ir užsienyje.
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Festivalių skaičius
	Dalyvavimas 4 festivaliuose
	Dalyvavimas 8 festivaliuose

	Prizai, apdovanojimai
	Apdovanojimų nebus
	1 prizas


Priemonės
	Eil. Nr.
	Pjesės autorius, spektaklio, projekto (renginio) pavadinimas
	Kūrybinė grupė
	Žanras
	Premjeros metai
	Spektaklių

 skaičius 

stacionare
	Projektų (renginių) skaičius stacionare
	Kviestinių 

atlikėjų 

skaičius
	Gastrolės Lietuvoje
	Gastrolės užsienyje

	
	
	
	
	
	
	
	
	Data, vieta
	Spektaklių skaičius
	Projektų (renginių skaičius)
	Data, vieta
	Spektaklių skaičius
	Projektų (renginių) skaičius

	1.
	D.Čepauskaitė „Diena ir naktis“
	Kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2011
	
	
	2
	
	4-8
	
	
	1-2
	

	2.
	E.Radzinskis „Koba“
	Kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2010
	
	
	
	
	1-2
	
	
	1-2
	

	3.
	D.Čepauskaitė „Spektaklis po spektaklio“
	Kamerinio teatro trupė
	Dramos spektaklis
	2006
	
	
	
	
	
	
	
	1-2
	


Organizacinės administracinės veiklos tikslas arba tikslai
1. Suplanuoto repertuaro realizavimas
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Naųjų spektaklių skaičius
	1 naujas spektaklis
	2 nauji spektakliai

	Pajamos už bilietus
	100 tūkst. Lt per sezoną
	160 tūkst. Lt per sezoną

	Suvaidintų spektaklių skaičius
	Suvaidinta 140 spektaklių
	Suvaidinta 180 spektaklių

	Festivalių skaičius
	Dalyvavimas 4 festivaliuose
	Dalyvavimas 8 festivaliuose


Priemonės
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšos
	Įvykdymo terminas
	Pastabos

	1.
	Repertuaro planavimas ir viešinimas.
	Vyr. administratorė
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	2.
	Reklaminės medžiagos apie spektaklius paruošimas ir sklaida.
	Vyr. administratorė, vyr. dailininkas, literatūros dalies vedėjas
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	3.
	Bilietų pardavimo organizavimas.
	Vyr. administratorė, kasininkė
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	4.
	Spektaklių meninio ir techninio lygio palaikymas.
	Meno vadovas, technikos dalies vėdėjas
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	5.
	Salių nuoma spektaklių rodymui kituose miestuose.
	Direktorius
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	6.
	Reklamos sklaida apie spektaklius, rodomus kituose miestuose.
	Vyr. administratorė, vyr. dailininkas, literatūros dalies vedėjas
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	7.
	Bilietų pardavimo organizavimas, transporto nuoma išvykoms į kitus miestus.
	Direktorius, vyr. administratorė
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.

	8.
	Kontaktų su festivalių organizatoriais paieška ir komunikavimas.
	Direktorius, meno vadovas
	Darbo užmokestis, specialiųjų programų lėšos, fondų finansavimas, rėmėjų lėšos.
	2015-06-30
	Nuolatos vykdomas darbas.


2. Materialinės techninės bazės atnaujinimas
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Pastato apšiltinimas
	Atlikta 50%  poreikio
	Atlikta 100% poreikio, pakeistos lauko durys.

	Tarnybinių patalpų remontas
	Minimalus kosmetinis remontas
	Pilnai suremontuotos tarnybinės patalpos, pakeistos vidaus durys, pakeista grindų danga, įsigyti nauji baldai.

	Garso ir šviesos aparatūros atnaujinimas
	Pakeistos garso kolonėlės didžiojoje salėje. 
	Pakeistos garso kolonėlės didžiojoje salėje ir fojė, įsigyti mikrofonai, įsigyti šiuolaikiniai prožektoriai (profiliniai, koncentruotos šviesos ir PAR tipo), įsigytas projektorius.

	Priėjimo prie teatro atnaujininimas
	Bus pataisyti atskiri segmentai.
	Pilnai atnaujintas priėjimas prie teatro.


Priemonės
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšos
	Įvykdymo terminas
	Pastabos

	1.
	Materialinės techninės bazės atnaujinimo poreikio įtraukimas į teatro 2014 m. ir 2015 m. biudžeto planą.
	Direktorius, vyr. buhalterė
	Steigėjo asignavimai
	2014-01-15,

2015-01-15
	Materialinės techninės bazės atnaujinimo poreikio įtraukimas į teatro 2014 m. ir 2015 m. biudžeto planą.

	2.
	Darbų, reikalingų materialinei techninei bazei atnaujinti, organizavimas ir vykdymas
	Direktorius
	Steigėjo asignavimai
	2015-06-30
	Darbų, reikalingų materialinei techninei bazei atnaujinti, vykdymas


V. GALIMOS GRĖSMĖS SIEKIANT SAVO TIKSLŲ
Objektyvūs veiksniai galintys turėti įtakos įstaigos išsikeltiems tikslams pasiekti 

- Gali sumažėti Kauno miesto savivaldybės biudžeto asignavimai;

- Sumažėjęs spektaklių lankomumas dėl menkos žiūrovų perkamosios galios;

- Klestinti masinė kultūra darys didelę įtaką visuomenei ir užims vyraujančias pozicijas;

- Dėl neadekvataus dabartinei ekonominei situacijai šalyje darbo užmokesčio kvalifikuotų teatro darbuotojų darbinė migracija;

- Aktorių ir kvalifikuoto techninio personalo stygius Kauno mieste.
VI. ATSISKAITYMAS IR INFORMAVIMAS
	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma ar informuojama
	Atsiskaitymo ir informavimo forma 
	Data

	Direktorius

	Steigėjui
	Vadovo ataskaita
	2014 m.  balandis

	Direktorius

	Steigėjui
	Finansų kontrolės būklės ataskaita
	2014 m. sausis

	Direktorius

	Steigėjui
	Energijos vartojimo duomenų deklaravimas
	2013-2014 m. kas mėnesį

	Direktorius ir vyr. buhalterė

	Lietuvos kultūros rėmimo fondas
	Finansuotų projektų ataskaitos
	Pagal projekto įvykdymo datą

	Vyr. buhalterė

	Statistikos departamentui prie LRV
	Teatro veiklos ataskaita K-09 metinė
	2014 m. vasaris

	Vyr. buhalterė

	Steigėjui
	Mėnesio finansinių ataskaitų  rinkinys
	2013-2014 m. kas mėnesį

	
	Valstybinė mokesčių inspekcija
	Mėnesinė pajamų mokesčio ir PSD įmokų deklaracija forma FRO572
	2013-2014 m. kas mėnesį

	Vyr. buhalterė

	VSDFV Kauno skyrius
	Pranešimas apie apdraustuosius už ataskaitinį laikotarpį  forma SAM
	2013-2014 m. kas mėnesį

	Vyr. buhalterė

	VSDFV Kauno skyrius
	Pranešimas apie asmenis, gaunančius pagal autorines sutartis iš sporto ar atlikėjo veiklos  forma 13-SD
	2013-2014 m. autorinio atlyginimo išmokėjimo dieną 

	Vyr. buhalterė

	Steigėjui,
VSAKIS prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos
	Metų ataskaita

ir metų ataskaita pagal VSAKIS reikalavimus
	2014 m. balandis

	Vyr. buhalterė
	Steigėjui,
VSAKIS prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos
	Ketvirčio ataskaita ir ketvirčio ataskaita pagal VSAKIS reikalavimus
	2013-2014 m. kas ketvirtį

	Vyr. buhalterė

	Statistikos departamentui prie LRV
	Įvairios ataskaitos, kurių registras kasmet patvirtinamas kitas
	2013-2014 m. nustatytais terminais

	Vyr. buhalterė

	Valstybinė mokesčių inspekcija
	Metinė A klasės išmokų, nuo jų išskaičiuoto ir sumokėto pajamų mokesčio deklaracija forma FRO573 
	2014 m. vasaris

	Vyr. buhalterė

	Valstybinė mokesčių inspekcija
	Gyventojams išmokėtų išmokų, pagal mokesčio mokėjimo tvarką priskiriamų B klasės pajamoms, pažyma forma FRO471 
	2014m. sausis

	Vyr. buhalterė

	Valstybinė mokesčių inspekcija
	Paramos gavimo ir panaudojimo metinė apyskaita forma FRO478
	2014 m. balandis

	Vyr. buhalterė

	Centrinė viešųjų pirkimų informacinė sistema
	Viešųjų pirkimų ataskaita
	2014 m. sausis


Programą parengė

Direktorius




Egidijus Tamošiūnas
Meno vadovas, Meno tarybos pirmininkas

Stanislovas Rubinovas


A.V.
